
BOOK 
DES SOLUTIONS 
ÉCO-ACTIVES  
DU GRAND OUEST

CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS 2024  |  ÉDITION #16



#16 | CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS 20242



CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS 2024 | #16 3



#16 | CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS 20244

OPEN DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE ET ÉNERGÉTIQUE

L’Open de la TEE est un événement qui circule sur le territoire breton pour aller au 

plus près des acteurs et actrices des transitions. C’est une journée de conférences, 

tables-rondes, ateliers, rdv B2B pour monter en compétence collectivement sur ces 

enjeux et créer une communauté de business forte !

Cet évènement fédérateur est copiloté avec nos partenaires, réunis en 2 niveaux :

Un copil stratégique animé par les organisateurs de l’événement : Bretagne Com-

pétitivité, CCI Bretagne, ADEME Bretagne, Région Bretagne.

Un comité opérationnel composé des organisateurs et des partenaires financiers 

publics et privés de l’événement : BPGO, CMB, EDF, AFNOR Groupe, Banque Des Terri-

toires, Bpifrance, Quimper Bretagne occidentale. Le comité définit le programme, les 

intervenant·e·s, la communication. Des partenaires techniques participent également 

au comité et sont impliqués dans l’animation des ateliers : CRESS, 7 technopoles de 

Bretagne (représentées par la technopole Quimper Cornouaille), BDI, B2E, BSC.

UNE JOURNÉE POUR S'INSPIRER ET RÉSEAUTER 
ENTRE ACTEUR.RICE.S DE LA TRANSITION ÉCOLO-
GIQUE ET ENERGÉTIQUE.

La remise de prix de Crisalide Éco-Activités est l'un des 

temps forts de la 2e édition de l'Open de la Transition 

Ecologique et Energétique.

Cet événement rassemble, le temps d’une journée, des entreprises et des acteurs et 

actrices économiques qui offrent ou recherchent des solutions concrètes autour de 

la transition écologique et énergétique.

En partenariat avecOrganisé par 

OPEN
Transition
Ecologique 
Energétique
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Mot d’introduction par Loïg Chesnais-Girard, Président de la Région Bretagne ; 
Isabelle Assih, Présidente de Quimper Bretagne Occidentale ; Jean-Pierre Rivery, 
Président de la CCI Bretagne

Conférence inspirante par Yannick Roudaut « La re[low]calisation, ou comment 
développer sa résilience »

Table-ronde « Les entreprises face aux enjeux de l’adaptation » par 
• Emily Duthion, SCIC EnR Bois Energie
• Ronan Caradec, Cool Roof
• Violaine Lepousez, Responsable du pôle Adaptation et Résilience, Carbone 4
• Jacqueline Roisil, Directrice Régionale de l’ADEME Bretagne

Cérémonie Crisalide Eco-Activités  #16 et Cleantech Open France

AU PROGRAMME

ATELIERS THÉMATIQUES / CONFÉRENCE
Conférence : « Les conséquences du réchauffement climatique sur la biodiversité » : 
risques pour les entreprises et pistes d’adaptation, par Joan Van Baaren - Haut Conseil 
Breton pour le Climat

Économie-circulaire : «Eco-concevoir pour accroître sa valeur et sa résilience »
Relocalisation : « Développer ses achats locaux et responsables »
Financement : « Financement des entreprises dans leurs transitions, entre 
opportunités et contraintes »
Biodiversité : « Entreprises, relevez le défi de la biodiversité ! »
Adaptation : « Risques climatiques : initier une stratégie d’adaptation dans son 
organisation »     
RSE : « Durabilité : comment concilier les démarches volontaires RSE avec les nou-
velles obligations réglementaires de type CSRD ?
Décarbonation : « Dé-KER-boner : un chemin pour tous les bretons »

Rendez-vous B2B : proposés tout au long de l’après-midi, ouverts à toutes et 
tous.
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Crisalide Éco-Activités a été conçu par Bretagne Compétitivité pour stimuler la crois-

sance des entreprises de la transition écologique.  

Nous avons identifié 6 défis pour inciter les entrepreneur·e·s à passer à l’action : 

1  RECONCEVOIR DES OFFRES ALLÉGÉES EN RESSOURCES 
NATURELLES

Face à la hausse du coût des matières premières et de l’énergie,  

il faut imaginer des solutions à la fois économiques et écologiques. 

2  RÉUSSIR LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

Réussir la croissance verte passera forcément par l’émergence  

de nouveaux modes de consommation énergétique moins impactants  

en termes de gaz à effet de serre. 

3  COHABITER AVEC NOTRE CAPITAL NATUREL

Le coût économique lié à la perte de biodiversité est considérable. 

Les services rendus par les écosystèmes sont nombreux et 

leur dégradation nous privent de services gratuits. Les activités 

économiques devront s’intégrer dans les écosystèmes. 

LES 6 DÉFIS À RELEVER 
POUR SE DIVERSIFIER ET 
DÉVELOPPER SON ÉCO-PROJET 
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4   IMAGINER DES SOLUTIONS SANS IMPACT SUR NOTRE
ENVIRONNEMENT ET NOTRE SANTÉ 

Le développement des activités humaines peut avoir des impacts 

négatifs sur notre environnement et notre santé. La contrainte 

réglementaire s’accroît pour limiter ces impacts. Développer des solutions 

alternatives « propres », traiter, recycler sont autant de pistes d'innovation pour 

les PME. 

5  PRENDRE EN COMPTE LES CONSOM’ACTEURS ET LES 
CONSOM'ACTRICES

Les entreprises, les collectivités comme les particuliers intègrent  

de manière croissante des critères environnementaux dans leurs  

décisions d’achat. Les consom’acteurs et les consom'actrices 

recherchent des produits et services respectueux de la planète à un coût 

acceptable.

6  CONSTRUIRE LA RÉSILIENCE ÉCOLOGIQUE 

Face à l’accélération du réchauffement climatique et à l’effondrement 

de la biodiversité, nous devons imaginer des solutions pour adapter 

nos activités et modes de vie, à un coût acceptable pour tou·te·s. Les 

entreprises sont amenées à consolider leur chaîne de valeur et travailler 

avec les territoires pour construire leur résilience.
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LES CATÉGORIES 2024
LES 35 NOMMÉ·E·S 
ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES

Capitaine Cosmétiques | Crazy Lobster | Eclo | Eco-compteur | Paradoxal Surfboards

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE

 Bati recup | Later | Obsam | Phoner | Replace pro | Verne Ingénierie

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS

Bouge ta salle | Combak | Easy drinks | Esperen | Liberté Watts | Marguerite & co

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

Aquilohm | Atawatts | Cool Roof | Modul'O Rennes | Packgy | Vert Pellet

MOBILITÉS DÉCARBONÉES

Add Technologies | Galian |  Globe For You | Marine Weather Intelligence | Switch | Velonomy

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ

Demetair | Naturarium par LQE Nature | O-Cell | Odyssée Lab | Ruavel | Ty waste



37,5 M€
de chiffre  
d'affaires

en 2023

302
emplois
en 2023

902
emplois 

potentiels
en 2027

Potentiel de création :

212 M€
de chiffre d'affaires en 2027
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76
dossiers

1099
candidat·e·s 

depuis la 1re édition 
en 2008

L'ÉDITION 
2024

LES 35 NOMMÉ.E.S :
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LES PROJETS 
CANDIDATS
ADAPTABLE 

ADD TECHNOLOGIES

AMZER NEVEZ - SAM

ANEMON

AQUILOHM

ATAWATTS

ATELIER CIRCACIERS

BATI RECUP

BOUGE TA SALLE

CAPITAINE COSMETIQUES

COMBAK

COOL ROOF

CRAZY LOBSTER

CYCLES ROOLD

DEMET'AIR

DU BAUME AU COEUR

EASY DRINKS

ECLO

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

ECO-COMPTEUR

ECOPAYSAGE SOLUTIONS

ELECTRA

ELO ET VOUS

ESPEREN 

FENDSEA

FRANCE PBR 

GALIAN

GERMIE

GLOBE FOR YOU

GUALALA

H2D

IPC2U

KERLOTEC

LABONAPP

LA LAVEUSE TROTTEUSE

LA PINTE DU RAZ 

LATER

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47
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L'ÉQUIPAGE

LES RÉCUPÉRABLES

LIBERTE WATTS

LIMEAT

LOUTIPI 

MARGUERITE & CIE

MARINE WEATHER INTELLIGENCE

MODUL'O RENNES

MORBIHAN RANDOS SERVICES

MY POOL PROCESS

NATURARIUM PAR LQE NATURE

NEOICO 

OBSAM

O-CELL

ODYSSÉELAB

PACKGY

PAPATE

PARADOXAL SURFBOARDS

PHONER

REPLACE PRO

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

RÉTROPAC

REVIVISCENS

RUAVEL

SAC TRANSITION

SAILIZ

SOLARONICS ECS

SOLIDE !

SOLLYS

SWITCH

TOSTAKIT

TOUTENVELO NANTES

TRAAJET

TY WASTE 

VELONOMY

VERNE INGÉNIERIE

VERT PELLET

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ADAPTABLE

CONTACT

Aurélien PASQUIER 

aurelien@adaptable-upcycling.fr

www.adaptable-upcycling.fr

06 64 94 03 03

CHIFFRES

SAS (09-2023)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 7

CA 2027 : 790 k€

ACTIVITÉ 

Création de bureaux professionnels upcyclés.

PROJET

Adaptable récupère des bureaux professionnels des-

tinés à être jetés pour les transformer et leur donner 

une seconde vie. Ces bureaux sont devenus obsolètes 

parce qu’ils sont trop grands, ont un angle ou ne passent 

plus dans les nouveaux espaces. Adaptable les upcycle 

en bureaux beaux, design et bien adaptés aux usages 

professionnels d’aujourd’hui. L’entreprise crée une chaine 

d'acteurs de l'économie sociale et solidaire pour vider, 

emballer, redécouper et remettre dans les organisations 

de beaux bureaux adaptés aux nouveaux espaces des 

entreprises.

AMBITION

Valoriser les vieux produits et valoriser l’écosystème, 

par des transformations vertueuses pour être à l'aise au 

travail.

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ADD 
TECHNOLOGIES

CONTACT

Antoine DEBLED

antoine.debled@add-

technologies.com

www.add-modules.com

06 62 39 82 62

CHIFFRES

SAS (02-2019)

Siège social : Lorient (56)

Effectif 2023 : 3 

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10

CA 2027 : 520 k€

ACTIVITÉ 

ADD Technologies est un bureau d'étude qui a déve-

loppé une solution innovante de propulsion par le vent. 

L'entreprise répond aux objectifs fixés par l’Organisa-

tion Maritime Internationale (OMI) : réduire l'empreinte 

carbone du transport maritime de 40% d’ici 2030, les GES 

de 20/70/100% d’ici 2030/2040/2050.

PROJET

L'entreprise a développé une innovation pour favoriser la 

décarbonation du transport maritime :  une Aile semi-ri-

gide et gonflable, baptisée ADD Modules. 

ADD Technologies cible la flotte existante des navires 

de commerce et les bateaux de servitude. Le système 

porté par la voile souple “support" est compatible quels 

que soient les gréements et les navires. Par exemple, la 

solution peut être installée facilement sur les grues de 

vraquiers. Un atelier d'assemblage ouvrira dans le Finis-

tère et, dans un proche horizon, un réseau de fabricants 

sous licence sera développé afin de produire au plus près 

des clients.

AMBITION

Fournir un kit de propulsion vélique facile à installer pour 

apporter une propulsion auxiliaire et accélérer la décar-

bonation des activités maritimes.

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

AMZER NEVEZ - 
SAM

CONTACT

Emmanuelle BEBIN

emmanuelle@sam-menuiserie.fr

www.sam-menuiserie.fr

02 97 24 17 25

CHIFFRES

EURL (05-2019)

Siège social : Pluneret (56)

Effectif 2023 : 11

CA 2023 : 1 496 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 15

CA 2027 : 1 870 k€

ACTIVITÉ 

La SAM porte une activité traditionnelle de menuiserie 

bois et alu basée à Auray depuis 1970. 11 personnes 

portent et transmettent un savoir-faire et une exigence 

de qualité artisanale pour la fabrication, la fourniture et la 

pose de menuiseries et charpentes traditionnelles.

PROJET

La SAM se positionne sur un nouveau marché d’agrément 

paysager avec la fabrication et la pose de produits sur 

mesure qualitatifs SAM’CACHE. Ils permettent de dissi-

muler élégamment des équipements extérieurs en faisant 

appel aux compétences de l’atelier bois et alu.

Le premier produit en cours de lancement est un 

SAM’CACHE qui masque les pompes à chaleur de façon 

durable en les protégeant des intempéries et des chocs, 

sans perturber leurs performances.

AMBITION

• Diversifier une entreprise traditionnelle vers un marché 

à impact écologique positif.

• Fabriquer et vendre un produit par jour à horizon 2025 

pour générer 400 000 € de CA additionnel annuel.

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

ANEMON

CONTACT

Fleur-Ève LE FOLL

fe@anemon.bzh

www.anemon.bzh

06 85 53 99 59

CHIFFRES

SAS (06-2022)

Siège social : Lannion (22)

Effectif 2023 : 3

CA 2022 : 30 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 :  9

CA 2027 : 1 200 k€

ACTIVITÉ 

Green HRTech bretonne certifiée Qualiopi, spécialisée en 

ingénierie de formation continue à impacts multiples me-

surés. Anemon innove et développe LE modèle d'appren-

tissage éco-conçu, éco-actif et éco-responsable.

PROJET

Inspirée de la Recherche Scientifique, Anemon est une 

plateforme SaaS unique en Europe de formation profes-

sionnelle par SMS. Anemon maximise un apprentissage 

durable, minimise drastiquement les coûts et l'empreinte 

carbone (/200 vs vidéo). Anemon est LA solution frugale 

pour l’ancrage au quotidien des contenus pédagogiques et 

pour influencer les comportements vertueux.

AMBITION

Devenir leader de la transformation durable des compé-

tences par SMS en France et en Europe.

A n e m o n  |  2 0 2 4  -  C o n f i d e n t i e l  -  T o u s  d r o i t s  d e  r e p r o d u c t i o n  r é s e r v é s  

La formation impactante,
dans votre quotidien professionnel
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

AQUILOHM

CONTACT

Jean-Christophe GÉRARD

Nicolas GUILLOUX

jc.gerard@aquilohm.fr

www.tma35.fr/aquilohm

06 59 27 14 69

CHIFFRES

SAS (07-2020)

Siège social : 

Saint Jean sur Vilaine (35)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 120 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 18

CA 2027 : 3 600 k€

ACTIVITÉ 

Conception, fabrication et commercialisation de radia-

teurs électriques hautes performances par rayonne-

ments infrarouges lointains (IRL).

PROJET

Accélérer la commercialisation et l’industrialisation 

d’une gamme complète de solutions de chauffage. La 

technologie Aquilohm allie les qualités du chauffage par 

rayonnements infrarouges lointains à celles d’une pein-

ture à changement de phase pour réduire la consomma-

tion d’énergie en assurant un confort supérieur pour les 

occupants.

AMBITION

Développer une nouvelle approche du chauffage qui 

répond aux enjeux de sobriété énergétique et contri-

buer à la lutte contre la précarité énergétique.

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ATAWATTS

CONTACT

Catherine FAILLIET 

catherine.failliet@atawatts.fr

www.atawatts.fr

06 19 99 83 39

CHIFFRES

SAS (09-2023)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 2 

CA 2023 : 50 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 20

CA 2027 : 1 000 k€

ACTIVITÉ 

Accompagnement des entreprises dans la transition

énergétique : consommer moins, décarboner, et surtout, 

produire et vendre localement son énergie à ses voisins.

PROJET

Atawatts développe une offre de conseil et de mise en 

place d'autoconsommation collective (ACC), permettant 

aux producteurs et consommateurs locaux de partager 

leur production d'électricité sur un même territoire.

Atawatts optimise ainsi la rentabilité des parcs de pro-

duction photovoltaïque, tout en réduisant les coûts et la 

trace carbone pour les entreprises consommatrices, et 

favorise la collaboration entre les acteurs locaux autour 

de l'énergie.

AMBITION

Accélérer la transition énergétique des entreprises de 

l’Ouest tout en leur faisant réaliser des économies.

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

CONTACT

Pauline SEMO

contact@lescircaciers.com

06 61 74 31 21

CHIFFRES

Ante-creation

Siège social : Redon (35)

Effectif 2023 :0

CA 2023 :  0€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 3

CA 2027 : 200 k€

ACTIVITÉ 

Animation et gestion de tiers lieux visant à promouvoir 

le réemploi et la création artistique par la revitalisation 

de friches.

PROJET

Développer à Redon un nouveau tiers lieu accueil-

lant des activités de réemploi industriel et création 

artistique. Accompagner le développement d’activités 

créatrices d’emplois et de valeurs pour le territoire : 

mobilier upcyclés, réemploi de cycles, tiny house…

AMBITION

Créer un nouveau modèle de réappropriation des 

friches industrielles par l’ensemble des habitants.

ATELIER CIRCACIERS

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ACTIVITÉ  

Bureau d'études et plateforme spécialisée dans le réem-

ploi des matériaux du bâtiment

PROJET

Bâti Récup agit pour la réduction des déchets dans le 

bâtiment et la transition écologique grâce à la récupéra-

tion et la valorisation des matériaux issus de la décon-

struction.  L’entreprise accompagne les collectivités, les 

bailleurs sociaux, les promoteurs immobiliers et plus 

largement tous les professionnels du bâtiment à s’enga-

ger dans une démarche de réemploi au travers de 2 axes 

principaux : 

• études : Identifier le potentiel de réemploi des matériaux 

sur les chantiers (identification, réutilisation, valorisation). 

• expertise : Intégrer les matériaux réutilisables dans les 

projets immobiliers.

AMBITION

Fédérer les acteurs locaux de la démolition et de la 

construction pour structurer et faire grandir la filière du 

réemploi en Bretagne team building.

BATI RECUP 

CONTACT

Sarah  FRUIT

s.fruit@batirecup.fr

www.batirecup.com 

06 95 20 18 16

CHIFFRES

SAS ESUS (03-2019)

Siège social : Langouet (35)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 80 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 4

CA 2027 : 200 k€ 

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

BOUGE TA SALLE

CONTACT 

Margaux CHIQUET

margaux@bougetasalle.com

www.bougetasalle.com

06 76 66 33 18

CHIFFRES

SASU (04-2023)

Siège social : Saint-Avé (56)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 3 500 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 3

CA 2027 : 200 k€

ACTIVITÉ 

Plateforme B2B de mise à disposition de salles équipées 

entre entreprises.

PROJET

Bouge ta salle permet de mettre des salles équipées à 

disposition d'autres entreprises. Cela favorise les ren-

contres entre entreprises du territoire, potentiels futurs 

partenaires ou clients. L’objectif est d’optimiser les espaces 

sous-utilisés par les entreprises et créer du lien entre les 

acteurs d’un territoire. Dans un contexte de zéro artificiali-

sation nette des sols, Bouge ta salle propose aux entre-

prises de trouver des espaces clés en main pour rassem-

bler ses équipes et sortir facilement de ses locaux.

AMBITION

Bouger le monde du travail sur 4 piliers : éco-responsabi-

lité, local, innovation et flexibilité.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

21

ACTIVITÉ 

Depuis 7 ans, l'entreprise conçoit, fabrique et commer-

cialise des gammes cosmétiques solides vertueuses et 

engagées sans emballage plastique.

PROJET

Démocratiser à l’échelle du territoire breton l’alter-

native vertueuse du choix de cosmétique de produits 

d’hygiène solides (savon, shampoing, baumes…) et de 

bien-être (parfums d’intérieur, bougies…) sans conser-

vateur et à bases végétales naturellement biodégra-

dables. Après le marché du Retail, déploiement de 

l’offre dédiée au secteur de l’hébergement engagé 

professionnel et touristique. 

AMBITION

Développer à l’échelle du territoire breton la transition 

vers une cosmétique RSE tant pour l'homme que la 

nature.

CAPITAINE 
COSMÉTIQUES

CONTACT

Marc PILLONETTO

marc@ocapitaine.com

www.capitaine-cosmetiques.fr

07 87 10 58 02

CHIFFRES

SARL (01-2018)

Siège social : Saint-Brieuc (22)

Effectif 2023 : 10

CA 2023 : 650 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 18

CA 2027 : 1 500 k€

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

COMBAK

CONTACT

Pierre TOURÉ 

Elise MOUTARLIER, Tom ROUCHY 

tom@combak.co

www.combak.co

06 32 09 40 53

CHIFFRES

SAS (01-2024)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 3

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 15

CA 2027 : 1 000 k€

ACTIVITÉ 

Combak est un agrégateur de sites de vente de produits 

d’occasion et reconditionnés qui facilite la recherche, la 

comparaison multicritères (critères d’impact et pas uni-

quement de prix) et l’achat des produits de seconde vie.

PROJET

Lancement de la V1 du site Combak.co à destination des 

acheteurs éco-conscients, centrée sur les offres de smart-

phones reconditionnés.

AMBITION

Devenir le hub de l’occasion et du reconditionné en 

permettant la vente, la location et l’achat sur toutes les 

catégories de produits.

Passer de 1 000 transactions fin 2024 à 60 000 transac-

tions fin 2026.

Contribuer à éviter l’émission de plus de 30 000 tonnes de 

CO2 d’ici 2026.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

COOL ROOF

CONTACT

Frédéric LACHEVRE

flachevre@coolroof-france.com

www.coolroof-france.com

06 85 01 48 75

CHIFFRES

SAS (07-2015)

Siège social : Le Faou (29)

Effectif 2023 : 26

CA 2023 : 7 000 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 70

CA 2027 : 32 000 k€

ACTIVITÉ 

Cool Roof propose des solutions concrètes, abordables et 

durables pour rafraîchir les bâtiments et les villes, dans 

une logique de lowtech et de justice sociale.

PROJET

Sortir en 2025 un nouveau produit robot d’entretien des 

toitures qui utilisera de l’IA et de la localisation satellite. 

Elargir la gamme de solutions pour lutter contre les 

ilots de chaleur vers du Cool Glass et à terme Cool Wall 

pour viser tout le secteur du bâtiment.

Développer la démarche inclusif, en favorisant l’inser-

tion socio-professionnelle de personnes éloignées de 

l’emploi sur des équipements d’utilité sociale (écoles, 

centres sociaux, gymnases…) et ainsi lutter contre 

les îlots de chaleur urbains et la précarité thermique 

estivale.

Package de formation et co-traitance avec des struc-

tures d’insertion pour qu’elles puissent mettre en place 

des solutions Cool Roof sur des marchés publics en 

clauses sociales.

AMBITION

Etre leader des solutions à impact abordables permet-

tant de baisser la température des bâtiments et des 

villes, d’améliorer le confort thermique des citoyens et de 

diminuer la facture d’électricité sur Cool Roof inclusif : 50 

écoles équipées à fin 2024. 30 partenaires en insertion à 

horizon 2027.

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

CRAZY LOBSTER

CONTACT

Tual LE GUILLERM

tual@crazy-lobster.com

www.crazy-lobster.com 

06 50 04 88 46

CHIFFRES

SAS (2019)

Siège social : Saint-Brieuc (22)

Effectif 2023 : 9

CA 2023 : 300 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 12 

CA 2027 : 800 k€

ACTIVITÉ 

Crazy Lobster est un spécialiste des matériaux composites 

qui regroupe 3 types d’activités :

R&D composites interne et au service des industriels (label-

lisation CIR). Fabrication et réparation de pièces composites 

complexes sur mesure principalement pour le nautisme.

Conception et vente de produits propres composites.

PROJET

Lancer et développer une gamme de produits propres au 

bilan carbone exemplaire intégrant des sous-produits ou 

chutes de matériaux. Le premier produit emblématique 

est le Woodster Foil : Foil éco-conçu (90% de produits de 

seconde vie), éco-responsable, 100% breton.

AMBITION

Vendre 3 foils par mois à partir de l’automne 2024, étendre 

sa visibilité et renommée via une stratégie communication

et marketing (événements, journées de test, publicité…) 

Développer la gamme de foils pour répondre aux différentes 

pratiques. Étudier les autres produits propres pertinents à 

développer.

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

CYCLES ROOLD

CONTACT

Ronan PRUD'HOMME

Vincent CRENN

cyclesroold@gmail.com

07 84 73 41 38

CHIFFRES

Ante-création

Siège social : 

Saint Thégonnec Loc Egui-

ner (29)

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 300 k€

ACTIVITÉ 

Fabrication de vélos à partir de matériaux et pièces recy-

clés.

PROJET

Favorisant ainsi une économie circulaire et une réduction 

des déchets, Cycles Roold propose une gamme de produits 

comprenant des vélos mécaniques, des vélos cargos, des 

vélos électriques fabriqués localement. Engagée dans la 

sensibilisation et la promotion de la consommation respon-

sable, l'entreprise vise à offrir des alternatives écologiques 

pour les déplacements tout en favorisant l'engagement 

communautaire et la durabilité environnementale. Les 

vélos sont distribués localement dans les magasins de 

cycles.

AMBITION

Développer une marque complète autour du vélo durable : 

cycles, vêtements, accessoires…

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

DEMET'AIR

CONTACT

Brice  SENDRA

bonjour@demetair-

vegetalisation.com

www.demet-air.fr

06 41 48 50 34

CHIFFRES

SAS (12-2019)

Siège social : Toulouse

Effectif 2023: 2 

CA 2023 : 50 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 15

CA 2027 : 1 721 k€

ACTIVITÉ 

Végétalisation urbaine augmentée grâce à la collecte des 

data en temps réel par des capteurs IoT. 

PROJET

Demet'air offre des écosystèmes de végétalisation des 

toitures, des murs et sols grâce à un substrat ultra léger 

adapté à tous types de supports (rénovation ou neuf) cou-

plé à un système de gestion numérique innovant. Demet'air 

développe notamment des toitures maraîchères pour 

assurer une souveraineté alimentaire et contribuant à une 

ville plus durable.  

En 2024, Demet'air s'implante en Bretagne pour répondre 

à la demande de végétalisation et s'appuiera sur des parte-

naires locaux (entreprises du BTP, architectes, collectivités 

et organismes de préservation de l’environnement). 

AMBITION

Devenir le leader français de la végétalisation connectée 

des toitures des bâtiments en zone urbaine ou industrielle.

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

DU BAUME 
AU COEUR

CONTACT

Sandra ROLLAND   

sandra@mesfunerailles.com

www.du-baume-au-coeur.com

06 21 60 05 31

CHIFFRES

SARL (2023)

Siège social : Plérin (22)

Effectif 2023 : 1  

CA 2023 : 13 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 2

CA 2027 : 200 k€

ACTIVITÉ 

Pompes Funèbres éco-responsables.

PROJET

"Du Baume au Coeur" se spécialise dans l'accompagne-

ment personnalisé pour l’anticipation et l'organisation de 

funérailles éco-responsables. L'entreprise propose des 

services complets centrés sur les besoins émotionnels 

des familles endeuillées. L'entreprise vise à transformer 

l'expérience des funérailles, en proposant des services 

alliant dignité, respect de l'environnement et quête de 

sens. Les services incluent des options de cérémonies 

personnalisées, des cercueils écologiques et des conseils 

en matière de rites funéraires durables. Elle aspire à 

créer un réseau de spécialistes en France, formés pour 

offrir un accompagnement respectueux de l’humain et de 

la nature, avant, pendant, et après la mort.  

AMBITION 

Établir un modèle novateur de services funéraires 

éco-responsables, reconnu en France pour son approche 

humaine et son respect de l'environnement permettant 

aux personnes de se sentir apaisées au sujet des funé-

railles. 

 

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS



#16 | CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS 202428

CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

EASY DRINKS

CONTACT

Alexandre SOLACOLU

alexandre.solacolu@

easydrinks.green

www.easydrinks.green

06 75 10 41 56

CHIFFRES

SAS (09-2023)

Siège social : Paris (75)

Effectif 2023 : 0

CA 2023: 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 15

CA 2027 : 1 000 k€

ACTIVITÉ 

Développement d'une plateforme de décarbonation de la 

consommation nomade : food et boissons.

PROJET

Le projet vise à promouvoir une consommation respon-

sable tout en soutenant les commerces locaux. En encou-

rageant l'utilisation de contenants réutilisables pour les 

boissons à emporter, il offre une solution pratique et éco-

logique. Grâce à une application intuitive, les utilisateurs 

peuvent facilement commander leurs boissons préférées 

dans les établissements partenaires, puis les boire dans 

leur propre contenant. En valorisant les commerces parti-

cipants, le projet incite à une consommation plus réfléchie 

et durable, tout en offrant une expérience conviviale et 

sans déchets.

AMBITION

Concilier consommation responsable et pouvoir d'achat 

tout en favorisant un changement dans les habitudes de 

consommation

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ECLO

CONTACT

Priscille CHARTON

priscille@eclobeauty.com

www.eclobeauty.com

07 57 08 55 62

CHIFFRES

SAS (04-2021)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 5

CA 2023 : 280 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 12

CA 2027 : 5 000 k€

ACTIVITÉ 

Développement, production et commercialisation de 

produits cosmétiques locaux respectueux de l'environ-

nement.

PROJET  

Développement de la marque ECLO à travers une 

gamme prestige de maquillage et soin (blush, rouge à 

lèvres, ombre à paupières, sérum etc...) formulée et fa-

briquée en Bretagne. Les formules sont 100% d’origine 

naturelle,  innovantes, efficaces, certifiées biologiques 

(Cosmos organic). Les emballages sont eux aussi 100% 

biosourcés et compostables. Les ingrédients actifs sont 

sélectionnés pour leurs bienfaits sur la peau et leur im-

pact positif sur les écosystèmes dégradés inspirés du 

principe de régénération (chanvre, algues, seigle, prêle 

des champs, consoude...). Ils proviennent de filières 

courtes.

AMBITION :

Être la référence  N°1 de la marque de beauté régéné-

rative engagée pour la peau et la planète. Se dévelop-

per en France et à l'international.

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ECO 
COMPTEUR

CONTACT

Enrico DURBANO

contact@eco-compteur.com

www.eco-compteur.com

02 96 48 48 81

CHIFFRES

SAS (06-2004 )

Siège social : Lannion  (22)

Effectif 2023 : 120

CA 2023 : 21 800 k€ 

POTENTIEL

Effectif 2027 : 200

CA 2027 : 50 000 k€

ACTIVITÉ 

Conception, fabrication et commercialisation mondiale 

de dispositifs permettant le comptage de personnes en 

ville et dans les espaces naturels.

PROJET

Eco-Compteur a conçu, en 2021, la PYRO-Box Evo : une 

solution de comptage automatique discrète, robuste, 

connectée à très grande autonomie. Elle est éco-active 

à 2 titres. D’une part, l’éco-conception de ce produit 

a permis de diviser par 7 la taille et par 5 le poids par 

rapport à la version précédente. Ceci a permis des 

gains considérables sur l’impact de la production, du 

transport, de l’utilisation et de la gestion de la fin de 

vie du boîtier et de la batterie incluse. D’autre part, 

cette solution permet un comptage avec un impact 

minimal pour la faune et la flore et permet d’analyser  

facilement la fréquentation de sites naturels sensibles. 

La PYRO-Box Evo évolue en 2024 sur une version éco 

innovante.

AMBITION 

En tant qu’expert mondial, continuer à développer la 

valorisation des données et des indicateurs fiables 

pour la transformation des villes et la préservation des 

espaces naturels.

 

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ECO PAYSAGE 
SOLUTION 

CONTACT

Laurène LAFFARGUE

l.laffargue@ecopaysage-

solutions.com

www.ecopaysage-solutions.com

07 88 53 97 59

CHIFFRES

SCOP CAE ELAN CREATEUR

(2023)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 1 400 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 480 k€

ACTIVITÉ 

EcoPaysage Solutions valorise les extérieurs des 

entreprises et des collectivités, dans le cadre des 

démarches RSE, afin d’y révéler leurs engagements 

sociétaux et environnementaux.

PROJET

EcoPaysage Solutions conçoit les extérieurs avec 

une approche globale d’ingénierie et d’écopaysage, 

participative et éco-responsable.  Elle intègre les 

obligations à venir pour l’autonomie énergétique, la 

biodiversité, l’usage de l’eau et la résilience de l’entre-

prise face aux aléas climatiques.

EcoPaysage Solutions coordonne un groupement 

d’experts sur mesure et accompagne du diagnostic à 

l’entretien raisonné au fil du temps.

Elle accompagne à la labellisation EcoJardin et aux 

recherches de financements. 

AMBITION

• Développer une offre de services intégrée pour 

coordonner les éco-acteurs du territoire.

• Être une référence de l’aménagement global des 

extérieurs sur le Grand Ouest. 

• Renaturer en s’intégrant au plan d’aménagement du 

territoire, i.e. aux trames vertes et bleues.

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ELECTRA 

CONTACT

Jérôme RIGAUD

jerome@go-electra.com

www.go-electra.com

06 65 22 68 38

CHIFFRES

SAS (2021)

Siège social : Paris (75)

Effectif 2023 : 180

CA 2023 : 5 000 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 250

CA 2027 : 50 000 k€

ACTIVITÉ 

Opérateur européen de stations de recharge ultra 

rapide pour véhicules électriques.

PROJET

Avec 241 stations disponibles et 111 en développe-

ment dans 9 pays européens (France, Luxembourg, 

Belgique, Allemagne, Italie, Espagne, Suisse, Répu-

blique Tchèque, Autriche), Electra ambitionne d'éco-

nomiser 4.4 millions de C02 d'ici 2030. Avec l’appui de 

180 collaborateurs, Electra investit massivement dans 

l'innovation et la recherche au profit d’une expérience 

utilisateur unique : des interfaces mobiles riches, 

intuitives et personnalisables. L'entreprise maîtrise 

l'ensemble de la chaîne de valeur de la partie indus-

trielle (déploiement des bornes) à la partie logicielle 

(application mobile pour les utilisateurs). 

Lauréate du French Tech Next 40 et de France 2030, 

Electra a récemment reçu le Prix européen de la 

Scale Up de l’année.

AMBITION

Accélérer la transition vers une mobilité verte en 

gommant intégralement les frictions à l’adoption de 

l’électrique et en déployant le réseau le plus perfor-

mant de stations de recharge rapide en Europe.

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ELO & VOUS

CONTACT

Elodie SALAÜN

eloetvous56@gmail.com

www.eloetvous.com

07 45 15 28 69

CHIFFRES

EI (10-2023)

Siège social : Locmiquélic (56)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 2

CA 2027 : 82 k€

ACTIVITÉ 

Conseil en image et estime de soi préconisant le 

maintien de la garde robe existante et les vêtements 

de seconde main. Services de colorimétrie et de mor-

pho-silhouette.

PROJET

Elo et Vous s’inscrit dans une volonté d'authenticité, d'in-

clusion et de durabilité. En encourageant l'utilisation de 

vêtements de seconde main et en mettant en valeur ce 

que chacun possède déjà dans son dressing, l’entreprise 

souhaite contribuer à réduire l'empreinte écologique 

de l'industrie de la mode. Elo et Vous promeut ainsi une 

consommation responsable et respectueuse de l'envi-

ronnement. 

AMBITION

Promouvoir une approche de la mode et de l'estime à 

la fois durable, inclusive et bienveillante. Accompagner 

toutes les personnes, quel que soit leur style, leur sil-

houette ou leur budget, vers une meilleure confiance en 

elles-mêmes.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ESPEREN 

CONTACT

Marion LEVESQUE

marion.levesque@esperen.fr

www.esperofrance.org

07 86 15 84 41

CHIFFRES

Association (03-2023)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 10

CA 2023 : 10 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 25

CA 2027 : 500 k€

ACTIVITÉ 

Esperen est une structure d'Insertion par l’Activité Eco-

nomique, à impact environnemental, spécialisée dans la 

confection à façon de vêtements et d’accessoires haut-

de-gamme & upcyclés fabriqués en Bretagne.

PROJET

L’atelier Rennais propose une solution innovante pour 

répondre aux enjeux actuels des entreprises textiles 

Bretonnes en matière d’emploi et de réduction des dé-

chets.  Il valorise les savoir-faire des artisan.es réfugié.

es tout en levant les freins à l’emploi. Il met à disposition 

des entreprises textiles, soucieuses de leur RSE, un 

outil industriel haut-de-gamme et crée avec l'équipe de 

designers et de couturier.es,  des lignes d’accessoires 

upcyclés, à partir de tissus invendus et/ou destinés à la 

destruction. Esperen est un appui pour les entreprises, 

la réduction des impacts environnementaux et l'inclu-

sion des salariés.

AMBITION

Devenir un partenaire économique, écologique et social 

important d’une chaine de valeur textile plus inclusive 

et plus responsable. Le modèle Rennais a pour vocation 

de se développer en Région Bretagne par essaimage  en 

partenariat avec ou dans les entreprises locales.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

FENDSEA

CONTACT

Guillaume LABROT

guillaume@fendsea.com

www.fendsea.com

06 33 27 64 28

CHIFFRES

SAS (05-2023)

Siège social : Lorient (56)

Effectif 2023 : 0

CA 2023 :  0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 3 785 k€

ACTIVITÉ 

Conception de pare-battages personnalisables pour 

bateaux offrant une solution de stockage à bord.

PROJET

Fendsea revisite le pare-battage. En développant 

une solution de tri pour éviter le rejet (ou la perte) en 

mer des déchets alimentaires, principalement. Cette 

solution trouve d’autres usages, comme le stockage 

(amarres, vêtements…) et donc le gain de place à bord. 

Fendsea propose de multiples possibilités de person-

nalisation pour en faire un véritable support de com-

munication. Les pare-battages Fendsea sont fabriqués 

à Lorient.

AMBITION

Lutter contre la pollution des mers lors de la navigation 

de plaisance, qui provoque de nombreux rejets alimen-

taires et plastiques en mer, en raison d’un manque de 

stockage et de tri. 

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

FRANCE PBR 

CONTACT

Clément  PECHE / Nicolas BRUN

clement.peche@france-pbr.com

www.france-pbr.com

06 11 97 58 44

CHIFFRES

SAS (01-2023)

Siège social : Noyal Pontivy (56)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 0 € 

POTENTIEL

Effectif 2027 : 4

CA 2027 : 400 k€

ACTIVITÉ 

Conception, fabrication et commercialisation de photo-

bioréacteurs destinés à la production de microalgues.

PROJET

Développement d’une gamme de photobioréacteurs de 

1L à 500 L instrumentés et autonomes. Ces outils per-

mettront aux acteurs de la production de microalgues 

d’assurer une production industrielle de qualité, tout en 

étant efficace en termes de ressources. Ils proposent 

des photobioréacteurs de série et sur mesure afin qu'ils 

s'adaptent à toutes les conditions de productions.

Ils offrent des solutions aux acteurs de la transition 

écologique en leur permettant de développer des pro-

cessus de production de microalgues pour traiter leurs 

rejets de CO² et d’eau polluée. Leur savoir-faire offrira 

un accompagnement continu aux acteurs de la produc-

tion de microalgues. Leur expertise et leur laboratoire 

leur permettront de maintenir une production maîtrisée 

de haute qualité.

AMBITION

Devenir un accompagnateur de référence pour les pro-

ducteurs de microalgues aux travers de notre gamme 

de machine et de notre accompagnement sur mesure.

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

GALIAN 

CONTACT

Vincent RENARD

vincent.renard@galiancy-

cles.com

www. galiancycles.com

06 08 41 43 22

CHIFFRES

SAS (07-2019)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 4 + 2 associés

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 19

CA 2027 : 3 600 k€

ACTIVITÉ 

Concevoir, fabriquer et commercialiser des moyens de 

déplacements originaux en phase avec les évolutions des 

pratiques de mobilité.

PROJET

Galian développe une gamme de vélos innovants tant 

par leur design que par leurs fonctionnalités. Ce projet 

s'inscrit dans une démarche Made In France exigeante 

afin d'assurer un maximum de création de valeur en 

France tant en termes de sous-traitance que de projet 

d'industrialisation à Rennes. La commercialisation du 

premier modèle, Le Formidable a débuté fin 2023. Il 

s’agit d’un cargotail ; un vélo cargo avec boîte à l’avant 

et assise passager à l’arrière.

AMBITION

Galian souhaite intégrer le Pôle d'Excellence Industrielle 

de La Janais à Rennes pour implémenter des innovations 

dans le process de fabrication de ses vélos.

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

GERMIE

CONTACT

Eric BAUDOUIN

labaude@gmail.com

www.germie.eu

07 68 75 10 00

CHIFFRES

SAS (12-2022) 

Siège social : Coadout (22)

Effectif 2023 : 1 

CA 2023 : 86 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 4

CA 2027 : 500 k€

ACTIVITÉ 

Conception et fabrication de materiel de jardinage.

PROJET

Germie souhaite réduire drastiquement l’utilisation du 

plastique jetable dans le monde du jardinage en propo-

sant des solutions alternatives aux jardiniers débutants 

ou professionnels, comme ses kits de germination 

brevetés : 

• compacts et réutilisables, les supports de cultures sont 

conçus pour favoriser la réussite des plantations

• produits en Bretagne avec du plastique recyclé sourcé 

localement

Et d’autres projets sont en développement pour accélé-

rer la transition écologique du secteur de l’horticulture.

AMBITION

Faciliter la transition écologique du secteur de la jardi-

nerie et de l’horticulture en Europe en proposant des 

solutions durables, réutilisables permettant de mettre 

fin à l’utilisation des pots en plastiques à usage unique.

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

GLOBE FOR YOU

CONTACT

Titouan SESSA

titouan@globeforyou.com

www.globeforyou.com

07 81 81 50 92

CHIFFRES

SAS (05-2022)

Siège social : 

Saint-Briac sur Mer (35)

Effectif 2023 : 5 

CA 2023 : 30 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 7

CA 2027 : 1 161 k€

ACTIVITÉ 

Globe For You se distingue par son expertise dans le 

traitement de la fibre de lin pour en faire des produits 

industriels de haute qualité, alliant robustesse, légèreté et 

durabilité.

PROJET

L’entreprise fabrique et commercialise la remorque 

de vélo Maïna. Le cadrant de la remorque est fabriqué 

à partir de fibres de lin, ressources naturelles et 

abondantes en France. La remorque Maïna se distingue 

par sa légèreté et sa maniabilité. Son système de repliage 

breveté permet un rangement et un déploiement rapide. 

Les remorques Maïna sont fabriquées en Bretagne à 

partir de machines conçues spécifiquement par l’équipe 

de Globe For You. L'entreprise prévoit d'augmenter sa 

capacité de production avec de nouvelles lignes, tout 

travaillant sur le développement de nouveaux usages pour 

leurs tubes de lin. 

AMBITION

Contribuer activement à la décarbonation du secteur 

de la mobilité en concevant des produits novateurs et 

accessibles.

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

GUALALA

CONTACT

Marine LABBE

marine@gualala.fr

www.gualala.fr

07 49 41 00 94

CHIFFRES

SARL (06-2021)

Siège social : Quessoy (22)

Effectif 2023 : 2 

CA 2023 : 60 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 15

CA 2027 : 3 000 k€

ACTIVITÉ 

Production et commercialisation de boissons sans alcool 

rafraichissantes et saines.

PROJET

• Développer la gamme de boissons rafraichissantes 

déclinée autour du café infusé à froid, des thés et boissons 

innovantes d'assemblage de l'univers "barista".

• Mettre en place un process durable: ingrédients purs et 

locaux à 80%, zéro plastique dans le process, verre local 

et consigné, circuits de distribution optimisés. 

• Valoriser l'innovation mise au point qui consiste à pas-

teuriser des boissons sans alcool sans les chauffer pour 

préserver le goût de l'infusion à froid.

AMBITION

Atteindre les 400 Points de vente en Europe à fin 2024

Etre identifié comme un acteur innovant en France sur les 

boissons d'assemblage et développer la gamme vers de 

nouvelles saveurs innovantes et tendances.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

H2D

CONTACT

Jérémy HOUBÉ-CIEPLIK

jeremy.hoube-cieplik@

h2dconsulting.com

www.h2dconsulting.com

06 95 70 98 45

CHIFFRES

SARL (05-2023)

Siège social : La Bresse (88)

Effectif 2023 : 3

CA 2023 :  155 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10

CA 2027 : 600 k€

ACTIVITÉ 

H2D accompagne les TPE et PME industrielles à déployer 

des processus vérifiés et quantifiables pour réduire l’im-

pact environnemental de leur production.

PROJET

L’entreprise propose des solutions concrètes pour adop-

ter des pratiques plus vertueuses et réduire l’impact envi-

ronnemental des organisations à travers 3 axes forts :

• veille stratégique

• audit et analyse du cycle de vie

• établissement d’un plan d’action détaillé et mesurable

AMBITION

Développer un laboratoire de recherche pour accompa-

gner les entreprises directement dans la création de leurs 

formules chimiques de production.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

IPC2U - 
CENTRE DE DONNÉES

CONTACT

David MENEGHETTI 

david.meneghetti@ipc2u.fr 

www.ipc2u.fr

06 08 88 34 91 

CHIFFRES

SARL (10-2018) 

Siège social : 

Saint-Grégoire (35)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 138 k€ 

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10

CA 2027 : 1 000 k€ 

ACTIVITÉ 

Conception de datacenters pouvant fonctionner sans 

climatisation et sans eau.

PROJET

Le projet vise la mise en place de centres de données 

capables de fonctionner dans toutes les conditions clima-

tiques, ne nécessitant que peu de ressources électriques. 

Dans un premier temps, le marché est celui du remplace-

ment des petits datacenters privés dans les entreprises 

pour aller vers une solution plus économe en ressources 

et plus résistante. Dans un second temps, le marché sera 

celui des centres de données en milieu difficile.  

IPC2U cherche actuellement une structure cliente lui 

permettant de tester en conditions réelles son premier 

datacenter.

AMBITION

Réaliser un petit datacenter permettant aux entreprises 

de consommer peu d’énergie, peu d’eau et d’être le plus 

durable possible quelles que soient les conditions.

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

CONTACT

Timothée FUSTEC 

timothee.fustec@kerlotec.com 

www.kerlotec.com

06 79 31 39 68 

CHIFFRES

SAS (05-2021)

Siège social : Brélidy  (22)

Effectif 2023 : 4

CA 2023 : 373 k€ 

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10

CA 2027 : 1 000 k€ 

ACTIVITÉ 

Kerlotec est un écosystème dédié à l’impact positif à 

travers des activités de recherche, de formation et de 

production.

PROJET

Développer une palette de prestations de services per-

mettant aux entreprises de faire émerger de nouvelles 

chaînes de valeur à impact positif mesurable et véri-

fiable.  

Séminaires de réflexion stratégique, réalisation d'études 

pour la résilience énergétique et l'expérimentation 

low-tech sont mobilisés pour aider les entreprises pour 

développer de nouveaux produits et services à impact 

positif.

AMBITION

Démontrer par l’exemple et l’expérimentation que ces 

nouveaux modèles de génération de valeur socio-éco-

nomiques sont atteignables en intégrant de nouvelles 

approches et de nouvelles méthodologies.

KERLOTEC

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

LA BON APP, 
FOU D'LOCAL

CONTACT

Julien LE BERRE

julien@labonapp.fr

www.labonapp.fr

06 59 18 08 66

CHIFFRES

SAS (11-2017)

Siège social : Vannes (56)

Effectif 2023 : 4

CA 2023 : 44,9 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 9

CA 2027: 490 k€

ACTIVITÉ 

LaBonApp est une plateforme de commande en ligne et 

de livraison qui permet de valoriser l’offre des restaura-

teurs locaux bretons, la proximité et la convivialité avec 

les utilisateurs et des conditions de travail décentes pour 

les livreurs.

PROJET

La nouvelle plateforme lancée en avril 2024 intègre une 

appli dédiée aux livreurs et de nouvelles interfaces plus 

ergonomiques pour les restaurateurs et les utilisateurs, 

particuliers ou entreprises. Le service propose un panel 

de restaurants élargi sur 13 villes du Morbihan dont 

Vannes, Lorient Auray et Baud en 2024. Le service intègre 

également la livraison vélo ou véhicule hybride  et un 

partenariat avec des contenants consignés pour limiter 

l’impact des livraisons.

AMBITION

Intégrer 15 nouveaux restaurants par mois et 80 livrai-

sons supplémentaires par mois sur le Morbihan et le 

Finistère. Développer les livraisons de repas à faible 

impact auprès des entreprises. S’étendre sur plusieurs 

villes Morbihan et Finistère.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

LA LAVEUSE 
TROTTEUSE

CONTACT

Magdalène JEAN

contact@lalaveusetrotteuse.fr

www.facebook.com/

LaLaveuseTrotteuse

07 78 40 64 51

CHIFFRES

EI (05-2023) 

Siège social : Plumelin (56)

Effectif 2023 : 1 

CA 2023 : 481 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 1 +

CA 2027 : 60,2 k€

ACTIVITÉ 

Service de nettoyage de contenants en verre pour les 

petites entreprises, en mode itinérant.

PROJET

La Laveuse Trotteuse est une laverie ambulante pour le 

verre consigné. Installée dans un camion, la laverie se 

déplace jusqu’aux bouteilles et bocaux à nettoyer, direc-

tement sur les sites de production. Cette solution est 

adaptée aux besoins des producteurs locaux de petite 

et moyenne taille qui ne disposent pas d'une quantité 

suffisante pour recourir aux laveurs industriels. Cette 

solution permet également de réduire les coûts du trans-

port et offre la possibilité de mutualiser les prestations. 

Le camion-laverie propose ainsi une approche flexible et 

personnalisée, pour permettre au plus grand nombre de 

producteurs d’accéder au réemploi et à la consigne du 

verre.

AMBITION

Être actrice de la réduction des déchets : aller plus loin 

que le recyclage en développant le réemploi tout en créant 

du lien.

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

LA PINTE DU 
RAZ

CONTACT

Maxime  ZEGGANE 

lapinteduraz@gmail.com

www.lapinteduraz.com

06 64 23 70 83

CHIFFRES

EI (09-2021)

Siège social : Pont Croix (29)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 90  k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 4

CA 2027 : 200 k€

ACTIVITÉ 

La Pinte du Raz est une micro-brasserie qui propose une 

gamme de 6 bières bio et bretonnes fortement inspirées 

et ancrées dans l'histoire de la mer et des lieux : le Cap 

Sizun la baie des trépassés et la Cornouaille.

PROJET

• Permettre la découverte du brassage, la rencontre 

du brasseur et des produits sur site, sur la route de la 

Pointe du Raz en saison touristique.

• Etre vecteur de relations et de partage dans une commu-

nauté très attachée au territoire et développer le travail à 

échelle locale.

• Développer une offre sans alcool (et une bière sans 

alcool à terme) avec une forte identité locale.

AMBITION

Atteindre 250 à 300 hL en 2024 et approfondir la gamme 

notamment sans alcool, ses valeurs durables et son an-

crage local et communautaire.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

LATER...

CONTACT

Benjamin HOOGE

benjamin.hooge@later.eco

www.later.eco

06 25 35 00 06 

CHIFFRES

SAS (05-2019)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 4

CA 2023 : 157 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10

CA 2027 : 1 500 k€

ACTIVITÉ 

Conception, fabrication et vente de prêt-à-porter issu de 

tissus 100%  recyclés à partir d’anciens textiles.

PROJET

Later est né d'un constat : la mode est l'une des industries 

les plus polluantes. Chaque année en France, 600 000 

tonnes de vêtements sont vendues & 100 000 tonnes de 

vêtements usagés sont collectées en tant que déchets. 

Later c'est une envie partagée par les 2 fondateurs de 

proposer des vêtements au style fort et intemporel, en 

cohérence avec leurs valeurs et leurs engagements pour 

l'environnement. Pour ce faire, l'entreprise a mis en place 

une filière textile 100% recyclé avec des partenaires 

locaux (du filateur au confectionneur). La marque s’engage 

dans les enjeux climatiques en assurant la reprise des vê-

tements Later en fin de vie. Later compose avec l’existant 

et redonne du sens à la mode en créant des vêtements 

100% recyclés pour que plaisir, transparence et consom-

mation raisonnée puissent se conjuguer.  

AMBITION

Prouver, en le réalisant,  qu'un modèle circulaire de l'in-

dustrie textile est possible et devenir la référence fran-

çaise sur le vêtement recyclé. 

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE



#16 | CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS 202448

CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

L'ÉQUIPAGE

CONTACT

Mahaut PORTIER

mahaut@lequipage-paris.com

www.lequipage-paris.com

06 60 09 31 01

CHIFFRES

SASU (12-2017)

Siège social : Vannes (56)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 150 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 4

CA 2027 : 300 k€

ACTIVITÉ 

Commerce de maroquinerie fabriqué à partir de cuir up-

cyclés provenant de tanneries françaises et de maisons 

de luxe françaises.

PROJET

Développer une offre qualitative, personnalisable et 

durable de cadeaux d’entreprises et cadeaux d’affaire uti-

lisant les surstocks issus des maisons de luxe françaises.

AMBITION

Rendre accessible les cadeaux d’affaires et d’entreprises 

qualitatifs et durables à une large cible de PME et ETI de 

Région Bretagne. Devenir un débouché naturel de réem-

ploi de matériaux de qualité mis au rebus par les grandes 

marques qui vont être de plus en plus contraintes.

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

LES 
RÉCUPÉRABLES 

CONTACT

Sarah GOTER

sarah.goter@gmail.com

www.lesrecuperables.fr

06 28 33 16 34

CHIFFRES

SARL (01-2022)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 3

CA 2023 : 131 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 4

CA 2027 : 170 k€

ACTIVITÉ 

Les Récupérables est un café-restaurant-traiteur 

éco-responsable labelisé Ecotable basé à Rennes. 

Au menu une cuisine 100% maison, le respect de la 

saisonnalité, circuit court et mise en valeur du travail 

des producteurs. 

PROJET

L'équipe s'engage pour une restauration éco-respon-

sable en valorisant les déchets de manière totale. Les 

déchets organiques sont compostés et lombricom-

postent, nourrissant ainsi des espaces potagers pleins 

d'herbes aromatiques et de fleurs comestibles utilisés 

au restaurant. Les livraisons se font en vrac et les 

fournisseurs récupèrent leur emballage, créant ainsi 

un cycle écologique complet. 

L'agriculture biologique et végétale sont favorisées à 

hauteur de 80%. Le bien-être animal et la saisonnalité 

sont pris en compte. Les assiettes sont 100% faites 

maison et 0 déchet. Les trajets de service traiteur 

se font en vélo en collaboration avec les coursiers 

rennais. 

AMBITION

Participer à la transition écologique de la restauration.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

LIBERTE WATTS

CONTACT

Guillaume FAURE

guillaume.faure@libertewatts.fr 

www.libertewatts.fr 

06 46 74 15 04

CHIFFRES

SAS (11-2022)

Siège social : Saint Grégoire  (35)

Effectif 2023 : 2 

CA 2023 : 0 € 

POTENTIEL

Effectif 2027 : 20

CA 2027 : 20 M€ 

ACTIVITÉ 

Liberté Watts accompagne les particuliers et les PME 

dans la réduction de leur consommation électrique 

et l'optimisation de leur utilisation d'énergie. Leur ob-

jectif est de favoriser la consommation aux meilleurs 

moments pour limiter la dépendance aux centrales 

à énergie fossile et maximiser l'usage d'électricité 

renouvelable.

PROJET

Développer une plateforme de services ludique pour : 

• inciter les changements de comportements à travers 

des défis énergétiques dont le but est : d'utiliser un 

minimum d'électricité lors des pics de consommation 

et de consommer un maximum de l'électricité renou-

velable disponible pour éviter le gaspillage. 

• conseiller les particuliers et les PME pour les aider 

à réduire leurs consommations et donc réduire leurs 

dépenses énergétiques.

AMBITION

Devenir l'outil digital de référence de la transition 

énergétique des particuliers et les PME .

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

LIMEAT

CONTACT

Mehdi MILLOT  

mehdi@limeat.fr 

www.limeat.fr  

06 02 39 47 36

CHIFFRES

Ante-création

Siège social : Concoret (56)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 6,7 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 9

CA 2027 : 618 k€

ACTIVITÉ 

Limeat souhaite devenir la plateforme qui  récom-

pense les convives de la restauration collective et 

les  incite à des choix alimentaires plus durables. Les 

restaurants  vont pouvoir proposer à leurs usagers 

une application ludique, collaborative, gratifiante et 

non stigmatisante pour les sensibiliser à de meilleurs 

comportements alimentaires.

PROJET

Proposer aux acteurs de la restauration collective un 

service et à  terme une plateforme qui permettront :

• d’évaluer la valeur nutritionnelle et environnemen-

tale des repas.

• de sensibiliser de façon personnalisée les convives 

grâce à des outils d’IA et de la gamification pour inci-

ter et récompenser le changement.

AMBITION

Atteindre 100 restaurants collectifs abonnés à horizon 

2027 via les prestataires de restauration collective. 

Faire changer en 5 ans 20% des choix alimentaires et 

ainsi induire  21000 tCO2 économisées.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

LOUTIPI

CONTACT

Delphine LECOINTRE

bonjour@loutipi.fr

www.loutipi.fr

07 88 93 69 14

CHIFFRES

SARL (11-2021)

Siège social : Combourg (35)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 90 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 3

CA 2027 : 400 k€

ACTIVITÉ 

Location d’hébergements nomades.

PROJET

Œuvrer en faveur d’un tourisme local, responsable 

et inclusif par une offre d’hébergements nomades : 

combis vintage, vans, tentes de toit...

Loupiti se différencie des loueurs de vans par un 

aménagement astucieux, ludique et confortable qui 

associe esprit camping & mobilité tout en adoptant un 

mode de vie respectueux de la nature.

L'entreprise revendique son ancrage territorial via :

• l'invitation à faire étape chez les producteurs, les 

artisans du territoire pour faire de belles rencontres 

tout en valorisant les circuits courts en milieu rural.

• la suggestion d’itinéraires responsables pour dé-

couvrir la Bretagne par ses marchés, ses pépites du 

territoire en dehors des sentiers battus.

• la livraison à bord de produits alimentaires en vrac 

ou en bocaux.

AMBITION

Développer l'activité d'aménageur de vans et devenir 

une entreprise à mission et inclusive à destination de 

personnes en situation de handicap mental pour les 

accompagner dans leur projet professionnel.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

MARGUERITE & 
CO

CONTACT

Gaële LE NOANE

gaele@margueriteetcie.com

www.margueriteetcie.com

06 26 40 44 54

CHIFFRES

SAS (02-2018)

Siège social : Lesconil (29)

Effectif 2023 : 13

CA 2023 : 2 776 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 23

CA 2027 : 10 000 k€

ACTIVITÉ 

Vente de distributeurs et dispositifs pour la mise à dispo-

sition gratuite de protections périodiques bio, biodégra-

dables, compostables et zéro plastique.

PROJET

Développer différents formats de distributeurs et dispo-

sitifs pour démocratiser l’accès à des produits d’hygiène 

simples, sains et sans impact sur le corps des femmes et 

sur l’environnement :

• accélérer l’implantation des distributeurs en entreprise 

comme outil de bien-être au travail et d’engagement RSE.

• développer des kits individuels hôtellerie pour favoriser 

la démarche RSE dans les hôtels.

• développer des kits pédagogiques « premières règles » 

destinés aux jeunes filles.

AMBITION

• Equiper un maximum d’établissements publics principa-

lement d’enseignement au travers d’un partenariat UGAP.

• Passer de 20 à 50% du CA auprès des entreprises à ho-

rizon 2027 pour améliorer le confort de vie des femmes 

au travail. Contribuer à l’émergence d’ innovations du-

rables en matière de protections périodiques.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

54

MARINE WEATHER 
INTELLIGENCE 

CONTACT

Constance LECOINTRE

constance@marine-weather.com

www.marine-weather.com

06 49 87 59 86

CHIFFRES

SA (02-2022)

Siège social : Auray (56)

Effectif 2023 : 8

CA 2023 : 192 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 30

CA 2027 : 7 500 k€

ACTIVITÉ 

Marine Weather Intelligence (MWI) a pour mission d’uti-

liser l’intelligence artificielle pour améliorer le routage 

maritime et la sécurité en mer.

PROJET

MWI développe une plateforme SaaS rassemblant des 

années de R&D autour du routage et de la météo. Cette 

solution vise deux grandes cibles. Dès l’été 2024, les 

plaisanciers pourront accéder à une application mobile 

intégrant la puissance de l’IA pour préparer leurs sorties 

et avoir un suivi temps réel. Une solution météo sera 

aussi disponible, délivrant des bulletins de prévisions 

optimisés et entrainés localement, ainsi que des alertes 

en temps réel.  Dès 2025, une solution pour le secteur du 

transport maritime sera proposée sous la forme d’appli-

cation web et d’API.

AMBITION

Marine Weather Intelligence souhaite devenir le leader 

mondial dans le domaine de la plaisance, du superyacht, 

des ports et des opérations spéciales, et être la référence 

en matière de routage innovant appliqué au shipping.

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

MODUL'O RENNES

CONTACT

Jimmy COLOMIES

Sébastien GACOUGNOLLE 

contact@tryonenvironne-

ment.com

www.tryonenvironne-

ment.com

06 66 98 17 92

CHIFFRES

SAS (04-2015) 

Siège social : Paris (75)

Effectif 2023 : 16

CA 2023 : 600 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 80

CA 2027 : 1 500 k€

ACTIVITÉ 

Conception, exploitation d'unités de micro-méthanisa-

tion, production de bioGNV et de fertilisants. Service de 

collecte de biodéchets alimentaires de tous types de 

producteurs (professionnels et collectivités).

PROJET

Valoriser 10.000t/an de biodéchets avec la mise en œuvre 

d'une première unité de valorisation en Bretagne au ser-

vice des professionnels à la recherche d'une solution de 

collecte ou de valorisation optimisée.

AMBITION

Déployer un réseau d'unités de micro-méthanisation à 

faible impact environnemental et faible emprise foncière 

afin de valoriser les biodéchets collectés en circuit court.

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

MORBIHAN RANDOS 
SERVICES

CONTACT

Jean-Claude JOLY

bonjour@morbihan-randos-

services.bzh

www.morbihan-randos-

services.bzh

06 45 46 88 89

CHIFFRES

SAS (09-2020)

Siège social : Vannes (56)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 55 k€  

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 100 k€

ACTIVITÉ 

Transport de personnes, de bagages, de vélos.

PROJET

Favoriser des formes de tourisme plus responsables et 

accompagner la tendance slow tourisme et les loisirs iti-

nérants en libérant les randonneurs à pied, à vélo, à 

cheval ou en kayak de toute contraintes logistiques. Mor-

bihan Rando Services offre une palette de services pour 

faciliter la vie des randonneurs en famille ou en groupes 

et mutualiser leurs besoins de transport :

• prise en charge des bagages d'un point d'hébergement 

A à un point d'hébergement B

• transport de personne

• transport de vélo

AMBITION

Recruter 2 chauffeurs pour couvrir le Nord et le Sud du 

Morbihan pour assurer le développement commercial 

de l'entreprise en particulier sur l'amont de sa chaîne 

de valeurs : référencement, prescriptions croisées avec 

d'autres acteurs de la filière.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ACTIVITÉ 

Plateforme numérique de suivi et d'optimisation de la 

gestion des piscines et de leur impact environnemental. 

PROJET

My pool process met à disposition des propriétaires 

et professionnels de piscines, un recueil de données 

digital connecté, afin d’optimiser la surveillance et la 

maintenance de chaque bassin. 

Un journal de bord regroupe tous les documents tech-

niques du bassin. Quelle que soit la personne qui inter-

vient sur un bassin, les informations sont disponibles, 

complètes et à jour, facilitant une prise de décision 

adaptée au juste entretien du bassin.  

Avec l’intégration de l’intelligence artificielle, My Pool 

Process souhaite analyser les données des bassins 

et apporter des conseils d’entretien personnalisés et 

adaptés. 

AMBITION

Suivre les piscines connectées à l’application pendant 

tout leur processus de vie, de la conception au recy-

clage.  

MY POOL PROCESS

CONTACT

Alexis RAOULT BULION 

contact@mypoolprocess.fr 

www.mypoolprocess.fr

06 16 28 02 92

CHIFFRES

SAS (06-2022)

Siège social : Erdeven (56)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 580 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 6

CA 2027 : 400 k€

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

NATURARIUM 
PAR LQE NATURE
ACTIVITÉ 

LQE Nature crée et anime des « espaces nature » pour 

les particuliers, entreprises et collectivités, favorisant la 

connexion à la nature et le renforcement du lien social 

tout en sensibilisant aux enjeux écologiques.

PROJET

Après 6 années d’accompagnement des particuliers 

avec la marque Cot Cot House, LQE Nature se diversifie 

et adresse les collectivités et entreprises engagées dans 

la RSE avec sa nouvelle offre Naturarium. Elle installe 

des produits adaptés favorisant les interactions avec le 

milieu naturel (poulaillers, composteurs, nichoirs, hôtels 

à insectes…) et propose des services associés (suivi, 

entretien,  animation…). Ses produits innovants sont fabri-

qués et gérés par des talents en situation de handicap en 

Bretagne.

AMBITION

Devenir leader français de la facilitation écologique pour 

les entreprises et les collectivités.

CONTACT

Xavier PISSON

contact@naturarium.fr

www.naturarium.fr 

02 96 65 21 52

CHIFFRES

SAS (2021)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 92 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 17

CA 2027 : 2 900 k€

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

NEOICO

CONTACT

Corentin ROCQUE 

Bastien BEURET

corentin@neoico.fr

www.neoico.fr

06 46 26 81 10

CHIFFRES

Ante-creation

Siège social :  

Clohars-Carnoët (29)

POTENTIEL

Effectif 2027 : 2.5

CA 2027 : 221 k€  

ACTIVITÉ :

Neoico est une coopérative d’habitations qui développe 

un patrimoine d’habitats participatifs en milieu rural 

pour apporter de nouvelles solutions à la pénurie de 

logements abordables et durables. 

Elle fait émerger, rénove et entretient des habitats en 

Bretagne, pour en faire des lieux de vies résilients, parti-

cipatifs et écologiques.

PROJET : 

La SCIC Neoico transforme des terrains ruraux disposant 

de bâtis anciens à rénover, en habitats participatifs en 

prenant en charge, avec les habitants sociétaires :

• la recherche de foncier, les montages financier et 

administratif, 

• l’émergence et la construction du collectif,

• le pilotage de la co-conception, 

• le pilotage des travaux en éco-construction, 

• l’animation des règles de vie et de l’intelligence collec-

tive pour faire vivre l’habitat participatif dans la durée.

AMBITION : 

Accompagner 4 groupes d’habitants en 2025 pour dé-

marrage d’un projet d’habitat participatif en 2025

Fin 2027 : 1 projet livré en Bretagne Sud, 2 projets en 

cours  et 12 groupes d’habitants accompagnés

nationaux, et limiter l'impact écologique de nos solutions.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

OBSAM

CONTACT

Zakaria GUELILIA

zakaria.guelilia@obsam.com

www.obsam.fr

06 43 94 11 16

CHIFFRES

SAS (12-2015)

Siège social : Taden (22)

Effectif 2023 : 19

CA 2023 : 1 300 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 30

CA 2027 : 4 000 k€

ACTIVITÉ 

OBSAM est une entreprise spécialisée dans la 

gestion de l'obsolescence des composants et des 

équipements industriels.

PROJET

OBSAM intervient pour pérenniser la Supply Chain. 

Ses outils permettent de sécuriser les approvision-

nements et accroître la résilience. Son nouveau 

produit, GOO, adapté pour les TPE et PME régionales, 

facilite l'anticipation et la réduction de l'impact de 

l'obsolescence des équipements sur les outils de 

production. Il assure également la prévention des 

ruptures et des discontinuités des achats. Il favorise 

aussi l'anticipation des politiques environnementales 

et d'achats durables en poussant à la relocalisation 

et la création de chaînes de valeurs locales plus 

résilientes. GOO est un outil de prévention pour 

garantir la continuité des activités et la fiabilité des 

opérations.

AMBITION

OBSAM, expert pour les grands donneurs 

d'ordres, entend décliner son offre de services et 

devenir le partenaire stratégique des TPE et PME 

pour la robustesse du tissu industriel local.

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

CONTACT

Thomas HUMEAU 

thomas.humeau@o-cell.fr 

www.o-cell.fr

07 81 94 19 37

CHIFFRES

SAS (06-2017) 

Siège social : Paris (75) 

Effectif 2023 : 3 

CA 2023 : 250 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10

CA 2027 : 1 000 k€ 

ACTIVITÉ 

O-CELL développe pour les acteurs du tourisme (hôtelle-

rie de plein air, campings et établissements de tourisme) 

un service basé sur des capteurs nouvelle génération 

et une plateforme web permettant de superviser les 

consommations d’eau, d'électricité, la chaîne du froid et 

d’être alerté en cas de fuite, de surconsommation, de 

charge sauvage, de température anormale, etc.

PROJET

Déployer la solution ECOCONSO qui permet via une 

interface spécifique d’informer les vacanciers de leurs 

consommations d'eau et d'énergie au sein de leur héber-

gement de vacances tout en alertant les gestionnaires 

des hébergements lorsque des anomalies de consom-

mations sont détectées.

AMBITION

Être l’interlocuteur de référence pour rendre les cam-

pings maîtres de leurs consommations et plus éco-res-

ponsables tout en faisant des économies.

O-CELL

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ACTIVITÉ 

Concepteur et développeur de solutions innovantes 

de sobriété pour la préservation de l’eau adaptées 

aux usages clients agri-agro, sols sportifs et milieu 

urbain.

PROJET

Déployer la solution brevetée de nappe drainante de 

rétention de l'eau de pluie et d'irrigation gouttes à 

gouttes des végétaux. La solution consiste à gérer 

les eaux de pluies pour des applications urbaines 

(toitures végétalisées, massifs buisson)  et sportives 

(sols équestres, terrain de sports engazonnés...). Le 

produit éco-conçu permet aux villes de mieux retenir 

l'eau lors des averses, d'irriguer les végétaux pen-

dant les périodes de sécheresse, et donc de contri-

buer à la biodiversité en ville, à lutter contre les îlots 

de chaleur urbains.

AMBITION

Être un acteur incontournable sur le marché français 

des solutions de valorisation des eaux de pluie pour 

les îlots de fraîcheur urbains végétalisés et les sols 

sportifs. 

ODYSSÉELAB

CONTACT

Emmanuel DELCOURT

e.delcourt@odysseelab.com

www.odysseelab.com

06 19 17 53 54

CHIFFRES

SAS (12-2022)

Siège social : Pleurtuit (35)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 1 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 2 300 k€

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ACTIVITÉ 

PackGy développe une solution technologique de rup-

ture pour optimiser la sobriété et l’efficacité énergétique 

des procédés industriels à des conditions économiques 

performantes.

PROJET

PackGy développe une machine thermodynamique 

réversible à très haut rendement énergétique qui :

• produit du froid et du chaud à partir d’électricité (de 

-45°C à +150°C).

• restitue de l’électricité à partir de sources froide et 

chaude grâce à ses stocks thermiques.

AMBITION

Solution lauréate d'I-Lab 2023, PackGy souhaite devenir  

un acteur national incontournable de la décarbonation 

des industries.

PACKGY

CONTACT

Magali DURAMÉ

Phillipe LOISEAU

magali.durame@packgy.com

www.packgy.com

06 24 10 22 64

CHIFFRES

SAS (12-2020)

Siège social : Kervignac (56)

Effectif 2023 : 5

CA 2023 : 150 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 30

CA 2027 : 12 700 k€

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

PAPATE

CONTACT

Remi LAYALLE

remi.layalle@papate.fr

www.papate.fr

06 62 31 34 17

CHIFFRES

SASU (02-2019)

Siège social : Surzur (56) 

Effectif 2023 : 3

CA 2023 : 40 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 9

CA 2027 : 200 k€

ACTIVITÉ 

Puériculture Bio et made in France.

PROJET

Papate propose une large gamme de produits de 

puériculture :

• les produits textiles sont en coton bio certifié 

GOTS.

• elle privilégie les partenariats avec des ateliers 

français, dont des ESAT bretons, et participe ainsi 

au développement de l'économie locale.

•  elle s’adresse à des clients BtoC via les sites de 

e-commerce et en BtoB via des revendeurs.

AMBITION

Devenir la marque leader de la puériculture bio et 

made in France.

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

PARADOXAL 
SURFBOARDS

CONTACT

Jérémy LUCAS

paradoxalsurfboards@

gmail.com

www.paradoxalsurfboards.

com

06 59 19 59 82

CHIFFRES

SASU (07-2023)

Siège social : Quimper (29)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 12

CA 2027 :  2 000 k€

ACTIVITÉ 

Conception, fabrication et commercialisation d’équipe-

ments sportifs nautiques à partir de déchets marins.

PROJET

Paradoxal Surfboards souhaite réduire l’impact environ-

nemental du monde du surf en proposant des planches 

éco-responsables et performantes  :

• à base de matériaux bio-sourcés comme les algues in-

vasives ou de déchets marins, pour remplacer l’utilisation 

habituelle de plastique polluant

• conçues pour être durables et recyclables, en utilisant 

en particulier l’impression 3D, limitant la production de 

déchets,

• en privilégiant les achats et la fabrication en local pour 

limiter le transport et son empreinte carbone

AMBITION

Révolutionner le monde du surf ! 

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

PHONER
ACTIVITÉ 

PHONER est un opérateur télécom local qui a 

pour vocation de rendre la téléphonie mobile 

facile à utiliser.

PROJET

PHONER propose aux particuliers et aux entre-

prises un service de proximité pour réparer leurs 

téléphones ou acheter un téléphone reconditionné 

par leur soin. Pour les entreprises, PHONER pro-

pose une offre globale de gestion de parc incluant 

des téléphones reconditionnés, les forfaits mobiles 

(réseau Orange), un service de réparation et des 

rapports annuels d’impacts carbone évités. En fin 

de vie, l’entreprise récupère les téléphones pour 

les reconditionner vers un usage dégradé (termi-

nal applicatif, simple téléphone, …), récupérer les 

pièces ou les démanteler. PHONER se positionne 

auprès des entreprises comme facilitateur de télé-

phonie mobile, en apportant des services souvent 

réservés aux très grandes entreprises, vers les 

PME.

AMBITION

Devenir l’interlocuteur et l’opérateur local de 

référence des PME et ETI pour la gestion de leur 

téléphonie mobile à faible impact carbone.

CONTACT

Adelin REVAULT

adelin@phoner.co

www.phoner.co

06 20 00 64 65

CHIFFRES

SAS (03-2020)

Siège social : Vitré (35)

Effectif 2023 : 17

CA 2023 : 1 500 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 100

CA 2027 : 17 000 k€

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ACTIVITÉ 

REPLACE PRO a une activité de création et gestion 

d’une marketplace de mise en relation entre 

professionnels et fabricants/réparateurs, pour y 

proposer du matériel professionnel reconditionné 

dans plusieurs domaines d’activités.

PROJET

REPLACE PRO propose à tout professionnel de 

la restauration, du BTP, de l’artisanat, de l’indus-

trie mécanique d’accéder à une offre de matériel 

professionnel reconditionné. REPLACE PRO s’est 

donné la mission d'accompagner les recondition-

neurs pour définir avec eux l'ensemble des points 

de contrôle permettant d'assurer un reconditionne-

ment conforme aux normes en vigueur et à venir. 

Ainsi, les acheteurs disposent de matériel profes-

sionnel contrôlé, garanti, accompagné d’une fiche 

récapitulant les impacts environnementaux évités 

(indicateurs extra financiers).

AMBITION

REPLACE PRO a pour ambition d’être l’acteur du 

matériel courant professionnel reconditionné et 

de structurer la filière de reconditionnement de ce 

matériel. 

REPLACE PRO 

CONTACT

Maxime MAUPAS

maxime.maupas@replace-

pro.com

www.replace-pro.com

06 44 98 12 94

CHIFFRES

SAS (09-2022)

Siège social : Vitré (35)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 550 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 250 k€

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE



#16 | CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS 202468

CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

RÉTROPAC
ACTIVITÉ 

Conception, fabrication et commercialisation de 

solutions de rétrofit pour pompes à chaleur (PAC) 

géothermiques.

PROJET

Déployer une offre permettant de prolonger et 

moderniser les installations de chauffage géother-

mique sol/sol. Ce nouveau kit de rétrofit permet 

de conserver l’installation intérieure et extérieure 

en remplaçant des composants adaptés à la 

machine existante. Le kit offre des performances 

supérieures et assure une conformité aux évolu-

tions réglementaires à venir concernant les fluides 

frigorigènes.

AMBITION

Devenir l’acteur incontournable de prolongation de vie 

et du recyclage des PAC géothermiques sur le marché 

français.

CONTACT

Anthony ROCTON

anthony.rocton@retropac.fr

www.retropac.fr

06 08 11 33 19

CHIFFRES

SAS (02-2023)

Siège social : Montgermont (35)

Effectif 2023 : 3

CA 2023 : 30 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10

CA 2027 : 1 000 k€

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

ACTIVITÉ 

Conception et fabrication d'emballages cosmétiques 

compostables.

PROJET

Pour réduire l’impact environnemental des emballages 

cosmétiques, Reviviscens propose un packaging :

• compostable domestique certifié pour se dégrader 

efficacement,

• polyvalent pour s’adapter à toutes les galéniques et 

garantissant le maintien de la qualité des produits.

• fabriqué à partir de matière première d’origine natu-

relle.

AMBITION

Transformer le paysage de l'industrie cosmétique en fa-

veur de la durabilité en offrant aux marques et fabricants 

des solutions certifiées.

REVIVISCENS

CONTACT

Lucie LABERGERIE

lucie.labergerie@revivis-

cens.com

www.reviviscens.com

07 49 43 46 33

CHIFFRES

SAS (2024)

Siège social : Vannes (56)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 450 k€

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES



#16 | CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS 202470

CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

RUAVEL
ACTIVITÉ 

Finance Durable - Résilience des territoires ruraux 

- 1er cabinet de conseil et de maîtrise d’œuvre pour 

l’engagement territorial des entreprises.

PROJET

La loi du 10 mars 2023 relative à l'accélération des 

énergies renouvelables (loi AER) introduit un cadre 

légal pour un partage de la valeur territorial des 

projets EnR. Les actions mises en place doivent 

donc servir la résilience des territoires ruraux face 

aux conséquences du dérèglement climatique et 

être utiles aux habitant.e.s. 

Ruavel accompagne toute entreprise engagée 

pour la transition à financer des actions utiles à la 

résilience des territoires ruraux. Ils accompagnent 

majoritairement des développeurs d'énergies re-

nouvelables (EnR) et assure à ses clients un maxi-

mum d'impact positif pour les actions financées 

permettant ainsi une meilleure reconnaissance 

auprès de leurs parties prenantes par la concréti-

sation de leurs engagements. 

AMBITION

Répondre au manque de financement pour la 

résilience des territoires ruraux.

CONTACT

Nicolas THÉBAULT

Yves-Maël UGUEN

ruavel@ruavel.com

www.ruavel.com

06 45 65 64 49

CHIFFRES

SAS (06-2023)

Siège social : Brest (29)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 30 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 25

CA 2027 : 2 200 k€

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

SAC TRANSITION
ACTIVITÉ 

SAC Transition propose aux entreprises qui sont concer-

nées par les filières REP (responsabilité élargie du pro-

ducteur) d’externaliser leur gestion.

PROJET

SAC transition réalise des prestations de conseil et d’ac-

compagnement : 

• prestation Vision : Diagnostic de l’entreprise en matière 

de REP (statut de metteur sur le marché, processus 

internes, obligations notamment d’affichage, veille 

réglementaire, déclarations, plan de prévention et d’éco 

conception...) 

• abonnement Sérénité : Accompagnement  sur le long 

terme des entreprises dans les déclarations et la veille 

réglementaire, le tout dans un soucis d’optimisation des 

éco contributions.

• prestations sur mesure : expertise en cas de change-

ment de SI, processus ou audit…

AMBITION

Accompagner 20 entreprises sur leurs REP à la fin 2024 

et 280 à horizon 2027 et gérer la mise en marché d’1 

million de produits en 2027 et préparer les clients aux 

évolutions à venir (passeport digital,..).

CONTACT

Stéphanie MONNIER

stephanie@sac-transition.

com

www.sac-transition.com

06 99 08 17 18

CHIFFRES

SARL (02-2024) 

Siège social : Ploemeur (56)

Effectif 2023 : 0

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 4

CA 2027 : 215 k€

INNOVATION SOCIALE & CHANGEMENTS DE COMPORTEMENTS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

SAILIZ
ACTIVITÉ 

Sailiz conçoit et commercialise une marque de vête-

ments techniques pour les navigatrices. 

PROJET

Sailiz répond à une demande forte du marché à 

destination des femmes navigatrices. Les aspects 

de design, de coupe et de technicité ne sont pas, 

aujourd'hui, représentés par les marques existantes. 

Les choix de l'assemblage par thermofusion d'un tissu 

technique 3 couches mono matière, et d'une découpe 

laser, permettent de proposer un vêtement technique 

et performant mais également durable et éco-res-

ponsable pour un secteur nautique en recherche 

permanente de solutions plus respectueuses de son 

environnement. La marque Sailiz, au design unique, 

est co-développée avec les utilisatrices, navigatrices, 

pour la rendre durable et au plus proche des besoins 

des femmes dans les activités exigeantes de la navi-

gation et de la course au large.

AMBITION

Faire connaître et développer sa gamme de vêtements 

techniques inclusifs et éco-responsables. Au-delà 

de la salopette, une veste est en cours de conception 

pour une commercialisation fin 2024.

CONTACT

Solène SACLIER

solene@sailiz.com

www.sailiz.fr

06 62 29 96 51

CHIFFRES

SAS (05-2023) 

Siège social : Lorient (56)

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 4 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 550 k€

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

SOLARONICS 
ECS
ACTIVITÉ 

Conception et fabrication de pompes à chaleur 

(PAC) très hautes performance destinées à la 

production d'Eau Chaude Sanitaire (ECS) pour des 

bâtiments collectifs (logements, hôtellerie...).

PROJET

Développer la commercialisation de la PAC Facteur 

7 dans le grand ouest afin de valoriser les calories 

des eaux grises et décarboner la production d'Eau 

Chaude Sanitaire. Le déploiement de cette solution 

permettra de concevoir des bâtiments plus sobres 

en énergie, la production d'ECS.

AMBITION

Offrir une solution alternative, durable et écono-

mique de production d'eau chaude sanitaire et 

redonner des marges de manœuvre techniques et 

économiques aux acteurs de la maîtrise d'ouvrage 

et de la maîtrise d'œuvre dans un contexte de 

renforcement des exigences réglementaires pour 

la construction neuve. 

CONTACT

Jérôme GONCALVES

jerome.goncalves@solaro-

nics-ecs.com 

www.solaronics-ecs.com

06 77 27 62 52

CHIFFRES

SAS (03-2019) 

Siège social : Armentières (59)

Effectif 2023 : 12

CA 2023 : 650 k€ 

POTENTIEL

Effectif 2027 : 25

CA 2027 : 2 000 k€ 

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

SOLIDE !
ACTIVITÉ 

Conception, fabrication et commercialisation de pro-

duits alternatifs du quotidien : sans plastique, sans eau 

transportée, le plus possible zéro déchet. 

PROJET

Développer la gamme et compléter les solutions telles 

que le produit Vaisselle Solide, la poudre lave vaisselle 

ou la lessive afin d'accélérer le développement d'une 

gamme de produits écologiques, efficaces et écono-

miques pour laver son linge, sa vaisselle, sa maison...

AMBITION

Conforter et accélérer le développement d'une gamme 

originale de produits solides pour répondre aux be-

soins du quotidien.

CONTACT

Donatien JAMET 

donatien@solide.bzh 

www.solide.bzh

06 30 79 03 38

CHIFFRES

SAS (07-2020)

Siège social : Rennes  (35)

Effectif 2023 : 1 

CA 2023 : 170 k€ 

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 3 500 k€ 

ECONOMIE CIRCULAIRE - ÉCOCONCEPTION & MATÉRIAUX DURABLES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

SOLLYS
ACTIVITÉ 

Ingénierie technique et financière pour le déploiement 

de projets de centrales solaires à concentration, afin 

de décarboner les besoins en chaleur et froid des 

industriels et des territoires.

PROJET

Développement et industrialisation d’une solution 

innovante de stockage de la chaleur à haute tempéra-

ture (jusqu’à 500°C), adossée à des centrales solaires 

par concentration, permettant de restituer la chaleur 

sur de longues durées (> 4 mois) en fonction des 

besoins et des usages. 

AMBITION

Devenir l’acteur incontournable de la décarbonation de la 

chaleur en Europe, en proposant des solutions solaires clé-

en-main et non-intermittentes.

CONTACT

Pierre-Louis LEE

pierre-louis.lee@sollys.energy

www.sollys.energy

06 41 73 98 54

CHIFFRES

SAS (04-2023)

Siège social : Rennes (35)

Effectif 2023 : 3

CA 2023 : 0 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 17

CA 2027 : 1 947 k€

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

SWITCH
ACTIVITÉ 

Conception et réalisation de solutions innovantes ro-

bustes de décarbonation de la propulsion des navires.

PROJET

Offrir aux armateurs maritimes ou fluviaux un 

système ultra-compact de propulsion électrique 

et stockage (pack lithium de grande capacité) pour 

l’alimentation à bord. Un automate connecté permet 

l’interface avec le pilote et la maintenance à distance 

(WiFi/5G). L’ensemble breveté est conçu de modules 

standard « plug&play » s’additionnant pour augmenter 

la puissance stockée et répond à de hautes exigences 

de sécurité avec une technologie de rupture. Faciles à 

installer, les solutions SWITCH mettent fin à l'usage de 

carburant carboné. 

AMBITION

Devenir un acteur majeur de la mobilité électrique 

maritime et fluviale de décarbonation des ports en 

France

CONTACT

Gildas OLIVIER

gildas@switchsas.fr

www.switchsas.fr

07 82 34 32 66

CHIFFRES

SAS (07-2023)

Siège social : Vannes (56)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10

CA 2027 : 2 500 k€

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

TOSTAKIT
ACTIVITÉ 

Tostakit développe des solutions numériques 

personnalisées pour les TPE, PME et startups qui 

souhaitent valoriser leurs données, développer et 

accélérer leur innovation.

PROJET

Tostakit a mis au point Gwezenn, une solution de 

datavisualisation permettant aux gestionnaires et 

exploitants (bassins versants, ouvrages hydrau-

liques...) de maintenir ou d'améliorer l'état écolo-

giques de l'éau. Gwezenn permet de contrôler la 

propagation d'espèces exotiques envahissantes.

AMBITION

Devenir l'outil de référence des acteurs de l'Eau 

pour réduire la pression des EEE sur le milieu, une 

boussole dans la reconquête de la qualité des eaux 

et des milieux.

CONTACT

Anne THOMAS

anne.thomas@tostakit.com

www.tostakit.com

06 28 63 48 14

CHIFFRES

SAS (02-2023)

Siège social : Saint Brieuc (22)

Effectif 2023 : 0

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 3

CA 2027 : 500 k€

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

TOUTENVELO 
NANTES
ACTIVITÉ 

Livraisons et transports de marchandises de 0 à 

300kg en vélo.

PROJET

Toutenvélo Nantes opère sur la ville de Nantes 

de la livraison de colis, des courses express, de 

la livraison d’électroménager, du ramassage de 

compost, des déménagements en centre-ville et 

d’autres activités de cyclo-logistique. Toutenvélo 

Nantes permet la livraison en zone en accès limité, 

les livraisons du « derniers kilomètres » décar-

bonés et des services durable de transports de 

marchandise en ville pour un impact faible pour les 

clients.

AMBITION

Développer la cyclo-logistique à Nantes.

CONTACT

Brieux THEARD

Guillaume COTTIN

nantes@toutenvelo.fr

www.toutenvelo.fr/nantes

06 77 99 73 54

CHIFFRES

SCOP SARL (07-2023)

Siège social : Nantes (44) 

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 7.5 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 180 k€

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

TRAAJET
ACTIVITÉ 

Conception de vêtements durables pour cyclistes.

PROJET

Traajet conçoit des vêtements de vélo solides, élé-

gants et parfaitement adaptés à la pratique du vélotaf 

et à un usage quotidien. Les produits sont pensés 

pour être durables, fabriqués au plus proche et recy-

clables. Le pantalon, premier produit de la marque, 

se porte toute la journée, sans avoir à se changer. La 

matière est souple et déperlante, et le pantalon équipé 

d’éléments rétroréfléchissants pour une meilleure 

visibilité pendant la pratique du vélo. La composition 

est étudiée pour minimiser l’impact écologique tout en 

maximisant la solidité du pantalon. 

Les vêtements Traajet sont commercialisés aux parti-

culiers mais également aux professionnels livreurs ou 

entreprises souhaitant encourager la mobilité douce 

de leurs salariés. 

AMBITION

Faire de Traajet une marque reconnue pour ses va-

leurs et ses produits innovants.

CONTACT

Alexis  AVENEL

alexis.avenel@traajet.fr

www.traajet.fr

06 84 13 44 91

CHIFFRES

SARL (03-2023)

Siège social : Rennes (35) 

Effectif 2023 : 1

CA 2023 : 15 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 5

CA 2027 : 450 k€

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

TY WASTE
ACTIVITÉ 

Ty Waste est spécialisé dans la mise en place 

d’économie circulaire afin d’économiser la 

consommation de ressources en facilitant les liens 

entre les acteurs économiques d’un territoire. Ce 

type de démarche nommée écologie industrielle 

et territoriale (EIT) vise à optimiser les ressources 

sur un territoire, qu'il s'agisse d'énergies, d'eau, de 

matières, de déchets mais aussi d'équipements et 

d'expertises, via une approche systémique. 

PROJET

 • Permettre aux entreprises de poster des an-

nonces pour coopérer et créer des synergies avec 

le nouveau site Ty Waste prévu pour la rentrée 

2024. 

• Accompagner les collectivités afin de maximiser 

la valeur des ressources disponibles, réduire les 

émissions de CO2 et renforcer la résilience des 

territoires avec la fonctionnalité Ty Group .

AMBITION

• Déployer nationalement la méthodologie et la fonction-

nalité Ty Group pour les collectivités .

• Embarquer 50 collectivités dans des démarches circu-

laires à horizon 2025.

CONTACT

Aurélien  ABEL

aurelien@tywaste.fr 

www.tywaste.fr

07 68 68 56 30 

CHIFFRES

SAS (06-2023)

Siège social : Brest (29)

Effectif 2023 : 2

CA 2023 : 30 k€

POTENTIEL

Effectif 2027 : 25

CA 2027 : 2 200 k€

TERRITOIRES DURABLES/BIODIVERSITÉ
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

VELONOMY
ACTIVITÉ 

Accompagner l’entreprise et ses salariés à faire leur 

transition vers le vélo.

PROJET

Que ce soit pour réduire son bilan carbone ou améliorer 

la qualité de vie au travail de ses salariés, réduire l’usage 

de la voiture sur les trajets domicile-travail et profession-

nels des collaborateurs est aujourd’hui incontournable 

pour l’entreprise.

Nous travaillons sur 3 axes : 

• accompagner l'entreprise à mettre en place une straté-

gie vélo.

• accompagner le salarié à se mettre à vélo et à se dépla-

cer en sécurité.

• déployer et gérer des flottes de vélos d’entreprise, type 

vélos de fonction ou vélos de service.

AMBITION

Décarboner la mobilité du quotidien sur les trajets de 

moins de 10 kilomètres et faire gagner des points de vie 

aux salariés ! C’est aussi rendre la ville de demain plus 

agréable à vivre.

CONTACT

Charles THIOLON

charles@velonomy.com

www.velonomy.com

07 66 10 90 59

CHIFFRES

SAS (08-2020)

Siège social : Nantes (44)

Effectif 2023 : 4

CA 2023 :  N/C €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 8

CA 2027 : 900 k€

MOBILITÉS DÉCARBONÉES
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

VERNE INGÉNIERIE
ACTIVITÉ 

Verne ingénierie est spécialisée dans le développement 

de solution de production et d'optimisation des perfor-

mances énergétiques. Elle développe des projets clefs 

en main de traitement de déchets spécifiques, dont 

Woolie.

PROJET

Woolie est une solution de valorisation de la laine en 

engrais organique sous forme de granulés qui permet :

• de valoriser la laine en suint achetée aux éleveurs à 

un prix équitable.

• de proposer aux professionnels un engrais 100% 

naturel et renouvelable ayant de fortes capacités en 

rétention d’eau et riche en nutriments.

Verne Ingénierie installe actuellement son unité de dé-

monstration à Briec sur l’Odet, à proximité de Quimper. 

Cette installation intégrera tous les équipements de la 

chaîne de valeur :

• la réception et la préparation de la laine.

• la granulation.

• la stérilisation & le conditionnement.

AMBITION

Extension et adaptation du processus à d’autres 

sous-produits d’animaux, notamment les soies de 

porcs. Création d’un site d’assemblage des différents 

équipements développés et/ou commercialisés par 

Verne.

CONTACT

Jean-Philippe BECHU

jp.bechu@verne-ing.fr

www.verne-ing.fr

06 88 57 42 44

CHIFFRES

SAS (12-2021)

Siège social :

Bonneuil-sur-Marne (94)

Effectif 2023 : 0

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 10 

CA 2027 : 1 600 k€

ECONOMIE CIRCULAIRE - RÉUTILISATION ET SECONDE VIE
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :

VERT PELLET
ACTIVITÉ 

Développement d’un réseau de distribution de 

pellets issus de la ressources locales.

PROJET

Conception d’un nouvel outil de fabrication de 

pellets miniaturisés et adaptés à une valorisation 

en circuits courts de ressources locales (haies 

bocagères, palettes en fin de vie). Déploiement 

de solutions d'adaptation des systèmes de 

combustion des chaudières pour utiliser cette 

ressource spécifique. 

AMBITION

Contribuer à la décarbonation des besoins de 

chauffage en rendant disponible et accessible une 

ressource locale.

CONTACT

Thierry  LE BOZEC

Gwenndal MAHE  

thierry@graphitest.com

07 70 55 11 72

CHIFFRES

Ante-creation (2024)

Siège social : 

Noyal Muzillac (56)

Effectif 2023 : 0

CA 2023 : 0 €

POTENTIEL

Effectif 2027 : 4

CA 2027 : 638 k€

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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Nos dispositifs

Bretagne Compétitivité est une association portée par les CCI  

de Bretagne dont la vocation est  :

 ›  d'accompagner le développement et la compétitivité des entreprises,

 ›  de faciliter l’innovation et

 ›  d'accélérer la mise en œuvre des transitions en Bretagne.

Bretagne Compétitivité réunit une équipe pluridisciplinaire de  

24 personnes au service des entreprises régionales et bénéficie de 

soutiens financiers régionaux et européens pour ses actions.

Plus d'informations

www.bretagne-competitivite.fr

contact@bretagne-competitivite.fr

LinkedIn : @bretagne-competitivite
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ILS SOUTIENNENT CRISALIDE ÉCO-ACTIVITÉS

Dispositif organisé par

NOS PARTENAIRES
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ILS SE SONT ENGAGÉS À NOS CÔTÉS
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CATÉGORIE : 

DÉFI(S) RELEVÉ(S) :LES SOLUTIONS 
ÉCO-ACTIVES  
DU GRAND OUEST  
Depuis 2020, le site crisalide-ecoactivites.fr intègre une base de données  

des Éco-Activités : un accès inédit à des centaines de solutions éco-innovantes sur 

le territoire du Grand Ouest.

Comment ? Sous forme d’une carte interactive et d’un annuaire, des outils 

régionaux exclusifs développés par Bretagne Développement Innovation (BDI) sous 

le nom « Craft », cette plateforme permet de rechercher et d’identifier  

les solutions par typologie d’activité (économie circulaire, alimentation durable, 

circuits courts, biodiversité, etc.), par département, ou encore selon l’édition de 

Crisalide Éco-Activités dans laquelle la solution a été présentée.

Cette base de données est une opportunité :

 ›  l’opportunité pour tou·te·s les porteurs et les porteuses de projet du territoire 

d’identifier les bons partenaires pour des collaborations fructueuses ;

 ›  l’opportunité pour les collectivités d'identifier des solutions locales sur des 

thématiques en particulier.

Cet imprimé est issu de forêts gérées durablement et de sources contrôlées. 
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Les services Craft sont mis à la disposition du partenaire par BDI, ils sont la propriété exclusive de BDI 


